
Die erforderlichen Ressourcen müssen bereitgestellt und entwickelt 
werden. Im Mittelpunkt stehen dabei einerseits die Mitarbeiter und ihre 
Qualifikationen und andererseits die benötigte Infrastruktur, die aufrecht-
erhalten werden muss, um die Ziele des Managementsystems zu verwirklichen.

Kompetenz- und Anforderungsprofile
in Einklang bringen, sowie Projekte und
Investitionen im Blick haben
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Stelle
Rollen werden hierarchisch erzeugt und mit Stellenbeschreibung verknüpft. Aus der Definition der 
Stellen lassen sich Organigramme, Managementteams oder eine Übersicht der Beauftragungen 
automatisch erzeugen und aktualisieren.

Stellenbeschreibung 
Für Stellen können individuelle Beschreibungen erstellt werden, in der die Aufgaben, Kompetenzen 
und Befugnisse geregelt sind.

Aktionsplan 
Programme zur Erreichung der Ziele werden zentral geplant, überwacht und in das Management 
Review eingebunden. Der Beitrag zur Zielerfüllung wird berechnet und aktuell ausgewiesen.

Kompetenz 
Neu erworbene Skills oder vorhandene Kompetenzen, Zertifikate können mit Mitarbeitern und 
Kompetenzarten zugeordnet werden. Dadurch ist ein Abgleich personenbezogener Fähigkeits-
profile (Kompetenzen) mit dem an einer Stelle erwarteten Anforderungsprofilen (Stellenbeschrei-
bung) möglich. Aus den erkannten Lücken werden Schulungsbedarfe erzeugt.
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Anlegen von Stellen, und zuweisen von 
Personen

Erzeugen von Hierarchien bzw. Organigrammen

Intuitives Erstellen, Bearbeiten und
Archivieren von Stellenbeschreibungen

Aufgaben, Kompetenzen und Befugnisse 
einer Stelle zuordnen

Verwalten aller Beauftragungen im
Unternehmen

Aktuelle Stellenbeschreibungen automatisch
erzeugen und ausdrucken

Änderungen revisionssicher dokumentieren

Zusammenstellen von Managementteams 
für Qualität, HSE, Energie oder für das 
gesamte Integrierte Managementsystem 

Automatische Historie der Teammitglieder 
und deren Mitwirkungsdauer

Klassifizieren von Skills nach Fach-, Sozial- 
und Methodenkompetenzen

Abgleich Kompetenzprofil mit Stellenprofil

Verwalten von Investitionen, Projekten, 
Aktionsplänen und Ideen

Planung von finanziellen Ressourcen und 
Rückkoppelung zum Management Review

Dokumentation aller wichtigen Projektei-
genschaften (Dauer, Kosten, Status, Verant-
wortliche Personen etc.)

Nachweisführung von Einsparungen 

Highlights

Review

Digitaler Auditor

Dokumente

Konnektor Audit Mining

Prozesse

Plan ActCheckDo

App
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